Nucleo de Gastrenterologia
dos Hospitais Distritais
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1. DENOMINACAO, SEDE E OBJE(

ARTIGO 1.2
(Denominacgéo e Definicao)

1. A Associagao mantém por razdes histéricas a denominacéo “Nucleo de Gastrenterologia dos
Hospitais Distritais”, doravante designada abreviadamente por N.G.H.D. e durard por tempo
indeterminado.

2. O N.G.H.D. é uma associagdo sem fins lucrativos, que congrega médicos Gastrenterologistas,
assim como outros médicos ou profissionais de salude, que se dediquem a Gastrenterologia e
exercam a sua atividade em Hospitais e outras instituicbes publicas ou privadas de ambito
regional.
ARTIGO 2.2
(Sede)

O N.G.H.D. tem a sua sede social na Avenida 1.° de Maio, 1 — 4.2 2500-081 Caldas da Rainha,
podendo esta ser alterada sob proposta da Direcao e apés aprovagio em Assembleia Geral.
ARTIGO 3.2
(Objectivos)
O N.G.H.D. tem como objectivos:
a) Promover o desenvolvimento da Gastrenterologia;
b) Promover a defesa dos interesses profissionais dos seus socios;

c) Colaborar na definicao da politica de Salde, sobretudo no que diz respeito a Gastrenterologia
Hospitalar, tendo em vista conseguir condigdes para um trabalho digno e eficaz;

d) Incentivar a colaboragao cientifica, clinica e de investigagao, entre os centros que congrega, e
entre estes e outras instituicoes ou associagbes de salde, para que a Gastrenterologia possa
desempenhar um papel significativo na salde, quer a nivel nacional quer internacional;

e) Estimular e incrementar actividades educacionais e formativas no ambito da Gastrenterologia;

f) Desenvolver contactos, estabelecendo estreita colaboragao, com o Colégio da Especialidade da
Ordem dos Médicos, Sociedade Portuguesa de Gastrenterologia, Sociedade Portuguesa de
Endoscopia Digestiva, Associagao Portuguesa para o Estudo Doengas do Figado e outras
entidades, na perspetiva de cumprimento dos objetivos estatutarios;

g) Representar os seus sécios junto dos 6rgédos de soberania e outras entidades



ARTIGO 4.2
(Classes de Sdcios)

1. No N.G.H.D. poderao existir as seguintes classes de sdcios:

a) Socios Efetivos sao:

- os médicos de Gastrenterologia e os Internos da Especialidade de Gastrenterologia que
desempenham fungées em Hospitais e outras instituicbes de salde plblicas ou privadas de ambito
regional;

- 0s médicos que, tendo estado integrados no quadro hospitalar de  Gastrenterologia e sido
sbcios efectivos durante mais de cinco anos, tenham deixado de o ser e requeiram a continuacao
da qualidade de sécio;

b) Membros Associados sao:

- os médicos que exergcam a sua atividade em centros prestadores de cuidados de salde de
ambito regional e que manifestamente demonstrem o seu interesse pela Gastrenterologia e em
aderir ao N.G.H.D.

- os gastrenterologistas que, tendo sido sécios efectivos durante menos de cinco anos, tenham
deixado de prestar servico em centros englobados pelo N.G.H.D., e desde que o requeiram;

- os enfermeiros, nutricionistas, dietistas e outros profissionais de salde nao médicos que
comprovadamente exercam atividade relacionada com a Gastrenterologia em instituigoes de
salde de ambito regional, desde ha mais de dois anos.

¢) Sécios Honorarios séo:
- as pessoas singulares ou coletivas que tenham contribuido para o progresso da Gastrenterologia
no Ambito do N.G.H.D., ou a este tenham prestado servicos relevantes.

d) Sécios Correspondentes sao:

- os gastrenterologistas ou outros profissionais de salde que exergcam atividade relacionada com a
Gastrenterologia em instituicdo nao universitaria estrangeira e que demonstrem interesse em aderir
ao N.G.H.D.

2. Manterdo a sua condicdo e prerrogativas de sécio todos os que cessem a sua atividade por
motivo de reforma, bem como os sdcios efetivos que a data da alteracdo dos estatutos ndo tenham
mudado de situagao profissional.

ARTIGO 5.2
(Admissao de Socios)

1. A admissao dos soOcios processar-se-a da forma seguinte:

a) A admissdo de Sécios Efetivos, Membros Associados e Sdcios Correspondentes, faz-se
mediante proposta de dois sécios efetivos e subscrita pelo interessado, apés parecer
fundamentado da Direcao, devendo ser admitidos em Assembleia Geral com o minimo de dois
tercos dos votos favoraveis.



b) Os socios honorarios terdo de ser propostos pala Direcdo ou por quinze por cento dos sécios
efetivos e admitidos por deliberacao de dois tergos da Assembleia Geral.

2. A gualidade de socio e a classe a que pertence serao certificados por diploma emitido pelo
N.G.H.D.

ARTIGO 6.2
(Direitos dos Socios)

1.S4ao0 direitos de todos os sdcios:

a) Participar na discussao de todos os assuntos versados em sessOes cientificas ou nas
Assembleias Gerais;

b) Receber regularmente informagoes das actividades do N.G.H.D.

¢) Requerer a colaboragédo do N.G.H.D. na defesa dos seus direitos no exercicio da sua atividade
profissional;

d) Recorrer para a Assembleia Geral das decistes da Direcao, alegadamente ilegitimas ou lesivas
dos direitos sociais.

2. Constituem direitos exclusivos dos sécios efetivos votar nas Assembleias Gerais, bem como ser
eleito para os érgdos sociais

ARTIGO 7.2
(Deveres dos Sécios)

Sao deveres dos socios:

a) Contribuir para a realizagdo do fim estatutario, cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos
6rgaos sociais;

b) Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos ou
nomeados;

c) Pagar a quota nos termos e quantitativos fixados pela Assembleia Geral, sendo certo que a
deliberacao a tomar sobre esta matéria tem de ser aprovada por dois tergos dos socios;

d) Comunicar a Diregao as alteragoes da sua situacao profissional e mudancga de residéncia;
e) Informar os érgaos sociais sobre as atividades desenvolvidas no Ambito do N.G.H.D.

ARTIGO 8.2
(Exclusao e Suspensao)

1. Poderao ser excluidos do N.G.H.D. os sécios que contribuam para o seu desprestigio ou o
prejudiquem material ou moralmente.

2. A exclusao de um sécio requer proposta fundamentada, formulada pela Diregao ou quinze por
cento dos socios efetivos, a incluir na Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral, e com a
aprovacgao com maioria de pelo menos dois tergos dos votos dos sdcios presentes.



3. A Direcdo ou Assembleia Geral poderdo decretar a suspensdo de direitos estatutarios dos
socios, com indicacao do motivo e do prazo de suspensao, has situagoes seguintes:

a) Falta de cumprimento dos deveres estatutarios;
b) Falta de pagamento das quotas durante mais de dois anos, e falta de regularizagdo no prazo de

um més apos notificagdo com aviso de rececdo emitida pela Diregao.

4. A Reincidéncia e a acumulagdo de motivos de suspensao de direitos poderdao constituir motivo
de exclusao.

ARTIGO 9.2
(Orgéos Sociais e Mandato)

1. O N.G.H.D. tem os seguintes érgaos sociais:
- Assembleia Geral
- Direcao
- Conselho Fiscal
2.0 mandato dos drgaos sociais & de trés anos.

ARTIGO 10.¢

(Eleicoes)

O processo eleitoral rege-se pelas seguintes normas:
a) O Presidente da Assembleia Geral tem de convocar a Assembleia Geral Eleitoral e deve
comunicar aos socios a data da sua realizagao, com a antecedéncia de sessenta dias, por meio de
aviso postal;

b) O prazo para a apresentacdo das listas terminara trinta dias apos a expedicdo dos avisos
postais;

c) As listas serdo enviadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e delas constara
obrigatoriamente, o cargo a que cada um dos candidatos concorre;

d) O Presidente da Mesa deve dar conhecimento aos sécios, por escrito e com uma antecedéncia
minima de quinze dias, das listas apresentadas, bem como enviar os boletins de voto com uma
antecedéncia minima de oito dias sobre a data designada para a Assembleia Geral Eleitoral;

e) A eleicdo dos corpos sociais é feita por voto secreto dos sécios com direito a voto;



f) Os sécios poderdo votar pelo correio, devendo para tanto enviar o boletim de voto em sobrescrito
fechado, que deverd, por sua vez, ser introduzido num outro sobrescrito fechade dirigido ao
Presidente da Mesa, devendo ser recebido até ao inicio da Assembleia Geral Eleitoral;

g) E eleita a lista que tiver obtido a maioria dos votos expressos.

pETENCT

ARTIGO 11.2
(Assembleias Ordinarias e Extraordinarias)

1. As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias e Extraordinarias.

2. A Assembleia Geral é constituida pelos sécios que estejam no pleno uso dos seus direitos.

3. Devera realizar-se uma Assembleia Geral Ordinaria durante a Reunido Anual do N.G.H.D.

4. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao sempre que convocadas pelo Presidente

da Mesa da Assembleia Geral, ou por requerimento da Diregao ou de, pelo menos, quinze por
cento dos socios efetivos.

ARTIGO 12.¢
(Competéncia da A.G.)
Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir, se houver justa causa, os titulares dos 6rgaos sociais;
b) Discutir, alterar e votar o balango, bem como o relatério da Diregéao;
c) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;
d) Admitir e excluir sécios;
e) Fixar os quantitativos das quotas, bem como o regime de pagamento e ainda deliberar sobre
qualquer assunto que faga parte da ordem do dia.
ARTIGO 13.¢
(Convocatéria da A.G.)
1. A Assembleia Geral sera convocada, com a antecedéncia minima de dez dias, por meio de aviso
postal ou outro meio legalmente valido, expedido para cada um dos sécios. No aviso indicar-se-a o
dia, hora e local da reunido, bem como a ordem do dia.
2. A Assembleia nao pode deliberar, em primeira convocacao, sem a presenca de pelo menos

metade dos sécios, podendo em segunda convocatéria, fixada para pelo menos meia hora depois
da primeira, constituir-se e deliberar com a presenca de qualquer nimero de sdcios.



ARTIGO 14.°
(Mesada A.G.)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios, o primeiro dos
quais substituira o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2. Na falta ou impedimento dos elementos da Mesa, as suas fungbes de diregcdo da Assembleia
Geral serdao acometidas aos sécios que ela designar.

3. Além do que esta estabelecido nestes estatutos, compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir as
Assembleias Gerais e redigir as respectivas atas.
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ARTIGO 15.¢
(Composicao da Diregao)

1. A Direcao sera composta por um Presidente, dois Vice Presidentes, um Secretario Geral, um
Tesoureiro e cinco a sete Vogais.

2. Na Diregcado devem estar representadas as diferentes regides do pais, e é aconselhavel que o
Presidente e o Secretario Geral pertengcam a mesma regido ou a regides proximas.

3. Os Vice-Presidentes deverdo pertencer a regides distintas e preferencialmente diferentes da
regiao do Presidente.
ARTIGO 16.¢
(Funcoes da Direcao)
Compete a Direcdo, designadamente:

a) Administrar e representar o N.G.H.D.

b) Executar, cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral e as normas
estatutarias;

c) Criar e organizar as estruturas que forem consideradas necessarias para que o N.G.H.D. se
fortalega, nomeadamente pela criagcao e dinamizacao de grupos de estudo;

d) Promover a divulgacéo das actividades do N.G.H.D.

e) Elaborar o balango e o relatério da sua geréncia e submeté-lo & aprovacao da Assembleia
Geral;

f) Propor & Assembleia Geral o regime de quotas;
g) Propor a admissao e exclusido de sécios seja qual for a sua classe;

h) Apoiar e supervisionar a Reunido Anual do N.G.H.D.



ARTIGO 17.¢
(Fungoes dos Membros da Direcao)

1.Compete ao Presidente representar o N.G.H.D., coordenar as actividades da Diregao e presidir
as reunioes da Diregao ou por ela promovida.

2.Compete aos Vice Presidentes coadjuvar o Presidente, substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos, bem como dinamizar e coordenar as atividades do N.G.H.D. para as quais tenha
sido mandatado.

3.Compete ao Secretario Geral executar e fazer executar as decisées da Direcao e assegurar o
expediente da mesma.

4.Compete ao Tesoureiro:

a) Movimentar as receitas e pagar as despesas do N.G.H.D.

b) Manter a contabilidade organizada;

c) Manter pelo menos uma conta bancaria conjunta em nome do N.G.H.D. tornando-se necessario
para movimentar as contas bancarias a assinatura do Tesoureiro e do Presidente da Direcao,
sendo o impedimento de qualquer destes substituido pela assinatura do Secretario Geral;

d) Elaborar o Balango e Contas a apresentar pela Diregcdo a Assembleia Geral.

e) Manter a Direcao e Conselho Fiscal infermados da situagao financeira do N.G.H.D.

5.Compete aos Vogais participar nas deliberagdes e exercer as funcdes que Ihe forem cometidas

pela Direcéo.

ARTIGO 18.®
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, que o representara, um Secretario e um
Vogal.

2. Compete ao Conselho Fiscal, nomeadamente, elaborar parecer sobre o balango e relatério da
Direcéo, bem como examinar as contas.

3. O Conselho Fiscal reunird anualmente para os fins previstos no nimero anterior, e ainda,
sempre que seja convocado pelo Presidente.

4. Compete ao Conselho Fiscal solicitar a convocacdao de uma Assembleia Geral Extraordinaria
quando a atividade da Direcéo o justifique.



ARTIGO 19.2
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico tem por objectivo promover, incentivar e formalizar a investigacao clinica e
cientifica ao nivel dos Centros representados pelo N.G.H.D. e coadjuvar a Diregao nas iniciativas
que se enguadrem nesse ambito.

2. Os membros do Conselho Cientifico sao escolhidos pela Dire¢ao do N.G.D.H. de entre todos os
soécios de reconhecido mérito por um mandato renovavel de trés anos.

3. O Conselho Cientifico designa de entre os seus membros um Presidente e dois Vice-
Presidentes

8. GRUPOS DE ESTUDO E C

ARTIGO 20.°
(Grupos de Estudo e Comissces)

1. Poderao ser criados Grupos de Estudo e Comissdes Especializadas com finalidade de dinamizar
e apoiar a Direcdo na concretizacao dos fins estatutarios.

2. Os Grupos de Estudo e as Comisstes Especializadas podem ser criados por iniciativa da
Diregao ou da Assembleia Geral e preferencialmente deverao integrar um membro da Diregao.

3. Os Grupos de Estudo e as Comissbes Especializadas devem prestar regularmente informacao
sobre as suas atividades & Diregao.

4. Os grupos de estudo ou comissoes a criar e que sejam de cariz cientifico devem depender de
parecer prévio do Conselho Cientifico.

9. PATRIMONIO E RECEITAS

ARTIGO 21.¢
(Patriménio e Receitas)

1. Constitui patriménio do N.G.H.D. o conjunto de bens e direitos adquiridos pelo N.G.H.D.,
designadamente os doados por entidades publicas ou privadas.

2. O montante da quotizacdo é fixado de trés em rés anos pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direcao do N.G.H.D.

3. As quotas do Membros Associados e Sécios Correspondentes serdo equivalentes a 50% do
valor da quota dos Sécios Efetivos

10



10. DISPOSICOES FINAIS |

ARTIGO 22.°
(Reclassificacao dos Sécios)

1. Dentro do prazo de noventa dias a contar da data de aprovagao dos presentes estatutos, deve a
Diregao do N.G.H.D. proceder a reclassificagdo de todos os sécios, nos termos do artigo 42, e
divulgar aos sécios a nova lista.

2. Para tanto, devem os sécios colaborar com a Direcéo, fornecendo-lhe as provas documentais
necessarias e prestando todas as informagoes requeridas.

Viana do Castelo, aos11 de Novembro de 2011
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